
Maryland-National Capital Park and Planning Commission - 
Resumen De Beneficios 2022 Para Empleados De Temporada 

A continuación, encontrará un resumen de los beneficios que se extienden a todos los empleados 
de temporada de la Maryland-National Capital Park and Planning Commission (M-NCPPC). 
Este documento se creó solo para fines informativos y está sujeto a cambios. 

Beneficios limitados para los empleados de temporada 

Planes de seguro médico 

Tiene derecho a los beneficios específicos del seguro médico si ha trabajado, en promedio, 
30 horas semanales durante sus primeros 12 meses de empleo o del 3 de octubre al 2 de octubre de 
cada periodo posterior a sus primeros 12 meses de empleo. Esto equivale a 1560 horas, dentro de 
un periodo de 12 meses. 

Si cumple con las condiciones para acceder a los beneficios, recibirá una notificación directamente 
de la oficina de Salud y Beneficios. 

Los empleados que cumplan con los requisitos pagan el 35 % de la prima del plan de seguro 
médico, y la Comisión paga el 65 %. 

• Médico 
o Plan Kaiser Permanente Health Maintenance Organization (HMO) con recetas 
o Plan UnitedHealthcare Select (EPO) 

• Recetas: Plan con recetas CVS Caremark 

Otros beneficios 
• Unión crediticia 
• Beneficios de licencia por enfermedad 

Con este resumen se pretende destacar algunos de los beneficios que ofrece la M-NCPPC. No es un 
acuerdo exhaustivo y está sujeto a cambios. Para obtener una descripción más detallada de los 
beneficios, consulte el folleto correspondiente de beneficios, el acuerdo o el manual. Para obtener 
más información, comuníquese con la oficina de Salud y Beneficios de la Comisión, enviando un 
correo electrónico a benefits@mncppc.org o llamando al 301-454-1694. 
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